PREZENTAT &1 AVRAT MW_CP @ ©5.09 2025
PREZENTAT 6» APROBAT IN CA- 7 05 09. 025 icoala Gimn
PREZENTAT ‘N 3EA. CoM . PA,@WT, - 29.09 2026 VRAM IANC

aziala nr.1;
u" Tlml$oar )

Cetati 40,
’Nr I Tel; 0256/444735
éyw IANCy  MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII \ﬁ\ Mﬁ‘
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
r AP\ \ SCOALA GIMNAZIALA NR.19 ,AVRAM IANCU”

‘ £} BD.CETATII NR. 40 TIMISOARA 300397 CIF 29091716
‘g;-« TEL: 0256 /444733 FAX 0256 /444178
725 e-mail: scoalal9avramiancu@yahoo.com
www.scoalal9avramiancu-tm.ro

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
DIRECTOR
AN SCOLAR 2024-2025

1. Curriculum

1.1 Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatdmant si al celui teritorial au
fost corelate cu cele ale unititii de invafimant. A fost elaborat proiectul de curriculum al unitatii,
proiectul activitatii extrascolare §i concursurilor scolare impreun cu coordonatorul pentru proiecte

educative scolare si extragcolare, proiect ce s-a desfisurat la nivelul unititii de invatimant, cat si
extrascolar.

Activititi extrascolare:

a) parteneriat cu Crucea Rosie si Asociatia Salvati copiii, parteneriat cu Asociatia de Parinti
“impreuna pentru Scoala 197, protocol de colaborare cu Politia Roménd si Jandarmeria Romana,
parteneriat cu Fundatia Lions, colaborare cu Asociatia Inspiration, Asociatia Atelier de cuvinte,
Fundatia Speranta, UVT Timisoara, Universitatea de Stiintele Vietii Regele Mihai I;
b) excursii in scop didactic si educativ;
¢) activitati cultural artistice (activitdti organizate cu ocazia siptdmaénii educatiei globale, sarbatori
de iarn3, 8 martie, Sarbatori de Paste etc.)
S-a preluat proiectul de curriculum si au fost revizuite documentele de prognoza ale unititii.

1.2. S-au procurat documentele curriculare oficiale:
- materiale auxiliare, materiale sportive, caiete speciale pentru elevi.

1.3. S-au aplicat materialele curriculare la nivel de unitate.

Orarul unititii s-a elaborat la in funcyle de specificul unitatii de invatdmant.




Activititile extracurriculare si concursurile scolare au fost vizate de Inspectoratul Scolar, cdnd a

fost cazul.
1.4. S-a evaluat oferta educationald pe baza indicatorilor de performantd stabilifi prin

proiectul de curriculum. Oferta CDEOS pentru elevi a fost intocmita in functie de necesititile

acestora.
Am intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de

Inspectoratul Scolar §i autoritdtile locale, iar péstrarea documentelor scolare oficiale s-a facut
conform cerintelor legislative.

1.5. CDEOS-ul a avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avindu-se in vedere
solicitérile parintilor.

1.6. S-a consemnat si transmis persoanelor in drept dezvoltarea curriculumului la decizia
scolii si a propunerilor venite de la cadrele didactice.

1.7. Am asigurat abilitarea si consultanta, in problemele pentru cadrele didactice.

1.8. Am organizat colectivele de catedra si echipele de proiect, in functie de necesitatea
unitétii §i a cadrelor didactice, respectiv in conformitate cu planificarea activitatilor.

1.9. intre curriculumul national si cel la decizia scolii s-a asigurat o coerentd, neexistand

conflicte intre reprezentantii diverselor discipline si interesul elevilor.
2. Resurse umane

2.1. Procesul de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul din subordine s-
a realizat conform criteriilor legislative, procedurilor elaborate la nivelul unitatii si reglementérilor
stabilite in sedintele Consiliului de Administratie.

2.2. S-au incheiat contractele de muncd cu personalul unititii, normarea realizandu-se
conform reglementérilor stabilite de Inspectoratul Scolar.

2.3. S-a elaborat fisa postului pentru personalul din unitate, fiind intocmite procedurile
specifice fiecdrui compartiment.

2.4. S-a efectuat evaluarea performantelor personalului din unitate, conform procedurilor,
termenelor si legislatiei specifice. S-au efectuat interasistente, respectiv asistente la ore.

2.5. S-au intocmit documentele legale privind managementul resurselor umane (personal
didactic, didactic auxiliar, administrativ), managementul elevului, s-au completat actele de studii si
documentele scolare, asigurandu-se péstrarea lor in conditii de siguranta.

2.6. Incadrarea pe post s-a ficut conform cerinfelor metodologice, fiind aprobati de citre

departamentul corespunzator din cadrul Inspectoratului Scolar. Orarul §i programul unitatii s-a
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intocmit conform planului cadru, respectdndu-se numirul minim de ore/siptiména pentru fiecare
disciplina.

2.7. In cadrul Consiliului de Administratie si Consiliului profesoral s-au realizat un grafic de
activitdfi anual, activitdti care au dus la solutionarea problemelor aparute la nivelul unititii de
invatdmant, fiind stimulata si incurajata luarea unor decizii cu caracter benefic pentru elevi, parinti
si cadre didactice. Comunicarea cu elevii, parintii i cadrele didactice a fost eficienta si transparenti,
in cadrul sedintelor planificate.

2.8. intreg personalul unitatii a avut acces la cursuri de formare.

2.9. Conflicte intre personalul unitdtii nu au existat, iar cele apdrute intre elevi au fost

rezolvate rapid, transparent si eficient.
3. Resurse financiare §i materiale

3.1. Proiectul de buget pentru anul scolar 2024-2025, de achizitii $i dotare a unitatii de
invatimant, au fost elaborate la timp si aprobate in sedintele Consiliului de Administratie. S-a
continuat achizitionarea de materiale didactice diverse: instrumente de calcul, elemente de birotica,
echipament sportiv, premii si diplome pentru premierea de sférsit de an gcolar.

3.2. Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar s-a ficut conform planificarii.

3.3. Planurile de achizitie au fost evaluate. S-au intocmit documentele si rapoartele tematice
si speciale cerute de Inspectoratul Scolar, a celor privind managementul financiar, pastrindu-se
conform prevederilor legale.

3.4. Executia bugetara s-a elaborat si realizat cu aprobarea Consiliului de Administratie.

3.6. Unitatea dispune de 1 post in cadrul compartimentului Financiar- contabil si de 6 posturi

in cadrul compartimentului Administrativ.

4. Dezvoltare si relatii comunitare

4.1. S-a revizuit Planul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2024-2025. A fost adusa
la cunostinta celor interesati activitatea scolara prin publicarea pe pagina WEB a unitatii la adresa

http:// www.scoalal 9avramiancu-tm.ro

4.2. in vederea repartizarii fondurilor pentru functionarea, intrefinerea si reparatiile din

unitatea de invatimant a fost realizat proiectul de buget pe 2025-2026, repartizat pe capitole si

inaintat Consiliului Local.
4.3, S-au stabilit legaturi si realizat parteneriate cu agentii economici, politia, cu biserica. Cu

politia s-a reinnoit parteneriatul in vederea prevenirii i combaterii delicventei juvenile. S-au ficut
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sedintele planificate cu parintii si lectorate cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor/ Reprezentantilor
Legali.

4.4. La nivelul unitatii, au fost elaborate planul managerial, raportul privind starea si calitatea
invatimantului, raportul anul de evaluare interna, fiind aprobate in Consiliul de Administratie.

4.5. S-a pus la dispozitie sediul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea unor activitati
comunitare (ex. activitati artistice culturale).

4.6. S-a consultat organizatia sindicald in procesul decizional §i in rezolvarea unor probleme
ale unititii. Cu liderul de sindicat din unitate s-au stabilit relaii de comunicare, informare,
documentare, solutionare de probleme.

4.7. Problemele si conflictele apirute s-au rezolvat la nivel de Consiliu de Administratie in

mod transparent si eficient.

Director,




